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STATUT

| Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika
w Krosnie

Rozdziat |

Ogodlne informacje o szkole

§1

| Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Krosnie zwane dalej ,szkotg” jest
szkotg ponadgimnazjalng, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrza-
tosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Organem prowadzacym szkote jest Krosno miasto na prawach powiatu.

Siedzibg Szkoty, zwanej dalej Liceum, jest budynek przy ulicy Piotra Skargi?2
w Krosnie.

Szkota jest zrzeszona w Stowarzyszeniu Szkét Aktywnych.

§2

Patronem szkoty jest Mikotaj Kopernik.

Liceum posiada wtasny sztandar i hymn szkoty.

Ceremoniat Liceum jest zwigzany z wieloletnig historig i tradycja szkoty.
Szkota wydaje wtasne pismo ,Postscriptum”.

§3

Cykl ksztatcenia w liceum obejmuje 3 lata.

Ksztatcenie w szkole prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania ustalonego
w oparciu 0 ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawg programowg zatwier-
dzong przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

W Liceum miodziez ksztalci sie na poziomie rozszerzonym w kierunkach: humani-
stycznym, lingwistycznym, matematyczno-fizycznym, matematyczno-informatycznym,
matematyczno-geograficznym, przyrodniczym, biologiczno-chemicznym i ogdlnym
oraz w klasach autorskich, wedtug koncepcji nauczycieli szkoty, zatwierdzonych przez
Kuratora Oswiaty.

Nauczanie w zakresie rozszerzonym moze byé prowadzone w formie zajec¢ fakulta-
tywnych.
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Szczegobtowe zasady prowadzenia zajec fakultatywnych okresla regulamin.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§4

Ksztatcenie i wychowanie w Liceum ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
ucznia, w oparciu o jego indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne, zgodnie z uniwersalnymi zasadami okreslonymi w ustawie o systemie
oswiaty i przepisach wydanych na jej podstawie.

W szczegolnosci Liceum:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

3) przygotowuje do swiadomego wyboru profilu ksztatcenia,

4) zapewnia rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,

5) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci poprzez
stworzenie warunkéw niezbednych do wszechstronnego rozwoju,

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

7) zapewnia uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez
prace wychowawcow i pedagoga szkolnego,

8) zapewnia uczniom opieke odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Liceum
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) stwarza warunki podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, je-
zykowej i etnicznej,

10) rozpoznaje ucznidéw, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub loso-
wych niezbedna jest pomoc materialna. Szkota zapewnia im w miare swoich moz-
liwosci pomoc statg lub dorazna,

11) ksztattuje umiejetnos¢ planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

12) uczy korzystania z roznych zrodet wiedzy oraz ksztatci umiejetnosci postugiwania
sie powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi,

13) uczy wspétzycia w zespole,

14) ksztatci umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, dyskutowania
i prezentowania wtasnych pogladow,
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15) zapewnia wykonywanie celéw i zadan przy uwzglednieniu optymalnych warun-
kdow rozwoju ucznia poprzez realizacje dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej
okreslonej w:

a)szkolnym programie nauczania z uwzglednieniem aspektu wychowawczego,

b)szkolnym programie wychowawczym realizowanym przez wszystkich na-
uczycieli,

16) zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez:

a)organizacje zajec¢ rekreacyjno-sportowych,

b)organizowanie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej petnionej
przez higienistke szkolna,

c)realizacje programu ,Wychowanie do zycia w rodzinie",

d)realizacje opracowywanych planéw =z zakresu promocji, profilaktyki
i ochrony zdrowia,

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

§5

1. Szkota uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznia prowadzi monitorowanie srodowiska

uczniow przez pedagoga i nauczycieli przy Scistej wspotpracy z rodzicami (opiekuna-
mi, poradnig psychologiczno-pedagogiczna) oraz zapewnia:

a)nauczanie indywidualne,

b)zajecia specjalistyczne i dydaktyczno-wyrownawcze w miare mozliwosci finan-

sowych szkoty,
c) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,
d)ukonczenia szkoty w skroconym czasie wedtug odrebnych przepiséw,

e)zajecia dodatkowe zgodne z zainteresowaniami (w miare mozliwosci finanso-
wych szkoty).

§6

Opieke nad uczniami sprawuja:
1) na terenie Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych
i pozalekcyjnych-nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas zaje¢ poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek i obozéw naukowych: wy-
chowawca, nauczyciele liceum i rodzice uczniéw, zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora planem tych zajec,

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z opracowanym przez Dy-
rektora na dany rok harmonogramem dyzuréw.
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§7

1. Kazdym zespotem klasowym opiekuje sie powotany przez Dyrektora szkoty nauczyciel

— wychowawca, ktéry prowadzi swoéj oddziat przez caty cykl nauki szkolnej.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajacej petnienie
funkcji wychowawcy,

2) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw z rady klasowej, poparty przez bez-
wzgledng wiekszos¢ rodzicdw i ucznidw tej klasy,
3) na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy.

Rozdziat Il
Organy szkoty
§8
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Liceum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.
§9

1.

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji, okre$lonych ustawg o systemie oswiaty oraz niniej-
szym statutem.

. Dla sprawnego funkcjonowania szkoty organy zobowigzane sg do biezagcego wzajem-

nego informowania sie o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Szczegobtowe zasady wspotdziatania wynikajg z odrebnych zadan, okreslonych regula-
minami poszczego6lnych organdw i zarzadzen zewnetrznych, regulujacych prace szkoty.

§10

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty oraz repre-
zentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompe-
tencji,
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5) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planach finansowych szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos$c¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 11

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikbw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty,
organem prowadzacym, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg, wyz-
szymi uczelniami i Srodowiskiem lokalnym.

§12

1. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw organizacyjnych szkoty (program rozwoju szkoty, roczny
plan pracy, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zajec¢, wspot-
udziat w opracowaniu Statutu Szkoty),

2) opracowanie zakresu obowigzkow wicedyrektora, nauczycieli i pracownikéw niepe-
dagogicznych szkoty,

3) konsultowanie zatrudnienia i zwalniania pracownikbw niepedagogicznych
z organem prowadzacym,

4) okresowe informowanie organu prowadzacego szkote o wynikach dziatania szkoty,
5) wspodtudziat w opracowaniu regulaminéw,
6) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci szkoty, w szczegdlnosci:
a)przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowigzujace
przepisy oswiatowe,
b)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do wszechstronnego
ich rozwoju, wspétdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,
c) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
d)petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

e)wspotdziatanie z Radg Rodzicéw i Radg Szkoty oraz zapewnienie ich realnego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty,

f) dbatos¢ o mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
0 ochronie przeciwpozarowej i bhp,

g)przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

h)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych zgodnie z jej kompe-
tencjami,

i) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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j) kontrola przestrzegania obowigzujacych regulaminéw,
k) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego.
2. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) premiowania i nagradzania, a takze udzielania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach przyznawania nauczycielom, nagréd: pre-
zydenta miasta, kuratora i ministra o$wiaty oraz odznaczen i innych wyr6znien na-
uczycielom,

4) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

5) zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dokonywania oceny dorob-
ku zawodowego za okres stazu, przydzielanie opiekunéw nauczycielom stazystom,

6) decydowania o wewnetrznej organizacji szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu,

7) reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz podpisywania dokumentdéw
i korespondencii,

8) przyjmowania uczniow do szkoty zgodnie =z obowigzujacymi przepisami
i umozliwiania im przenoszenia do oddziatu rownolegtego lub innej szkoty (zasady
przenoszenia regulujg odrebne przepisy),

9) udzielania uczniom nagréd, wyrdznien i kar zgodnie ze Statutem Szkoty,

10) wystepowania do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o nowelizacje Statutu,

11) zorganizowania (za zgodg wtadz oswiatowych) klasy o innym profilu lub umozliwie-
nia prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej badz eksperymentéw na warunkach okre-
Slonych przepisami MEN.

3. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania oraz opieke nad uczniami,

2) prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa os$wiatowego i niniejszego
Statutu,

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoty oraz za stan sanitarny

i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,
celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé szkoty,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania,
prawidtowy przebieg pomiaréw jakosci pracy szkoty.

R Re2XS)

§13

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, gdy szkofa liczy co najmnigj
12 oddziatow.

2. Za zgodag organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektordéw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor Liceum powierza te stanowiska i odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii orga-
nu prowadzacego szkote, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor i podaje do wiado-
mosci spotecznosci szkolne;.
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§14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum, powotanym do opracowywania,

wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare bieza-
cych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadza-
cego szkote albo co najmniej 13 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-

wiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy i program profilaktyczny po za-

siegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6z-
nien,

4) propozycje Dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom sta-

tych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 3, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawia-
damia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzo6r pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzy-
gniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§15

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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. W przypadku okre$lonym w ust 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedago-
giczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 16

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia gtoséw

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protoko-
towane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Ra-
dy Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§17

. Rada Szkoty jest organem spotecznym, w ktérym reprezentowane sg wszystkie grupy

tworzace spotecznos¢ szkolng: nauczyciele, uczniowie i rodzice.

. Rade Szkoty tworzy 12 oso6b: czterech nauczycieli, wybieranych przez Rade Pedago-

giczng, czterech rodzicédw wybieranych przez og6t rodzicdw i czterech ucznidw, wybie-
ranych przez ogét ucznidow. Przewodniczacy Rady Rodzicéw i przewodniczacy Samo-
rzadu Uczniowskiego wchodzg w skiad Rady Szkoty z urzedu.

. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza sie coroczne dokonywanie zmiany

jednej trzeciej sktadu Rady.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania Rady sg protokotowane.

. W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 4, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych

rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniéw.

. W posiedzeniu Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor szkoty.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zaproszone przez przewodnicza-
cego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

§18

. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
szkoty i opiniuje plan finansowy,

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny szkoty, Dyrektora lub innego nauczycie-
la zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do Wojewddz-
kiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyj-
nych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
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. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Szkoty okresla regulamin.

§19

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow (opiekunow)
uczniow.

Rade Rodzicéw stanowig przedstawiciele rodzicow wybrani na zebraniach klasowych
w ilosci 3-5 osdéb.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organdw szkoty z wnioskami i opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

§ 20

. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

. W celu wymiany informacji szkota organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz
na kwartat.

. Rodzice (opiekunowie) wspotuczestniczac w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty majg w szczegodlnosci prawo do:

1) wychowania dziecka zgodnie z wiasnymi przekonaniami, ktére powinno uwzglednia¢
stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego
przekonania,

2) zapewnienia uczniom mozliwosci ksztatcenia, wychowania, przyswajania wartosci
etycznych i religijnych zgodnie z przekonaniami ich i ich rodzicow na podstawie de-
klaracji wyrazonej na pismie,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

4) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz prowadzenia egzaminow,

5) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskania rzetelnej informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej (srédrocznej) oce-
nie niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (semestru) oraz przewidywanym nieklasyfikowaniu z danego
przedmiotu; informacji tej udziela wychowawca na wywiaddéwkach organizowanych
przez szkote zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci od wychowawcéw, nauczycieli przedmiotow, pedagoga szkolnego,

8) w szczegdblnych przypadkach losowych do zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych,

9) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich Dyrektorowi, Radzie
Szkoty i organowi nadzorujagcemu szkote przez swoich przedstawicieli w Radzie Ro-
dzicéw.
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4. Rodzice (opiekunowie), decydujac wspolnie z dzieckiem o ksztatceniu dziecka w naszej
Szkole, przyjmujg na siebie takze obowigzki, w tym w szczegdlnosci dotyczace:
1) przestrzegania zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
2) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych mu przygotowanie
sie do zajec,
3) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy dydaktycznych,

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w razie diuzszej, trwa-
jacej wiecej niz tydzien choroby, niezwtocznego zawiadomienia szkoty,

5) systematycznego, w 7-dniowym terminie od dnia powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,

6) uczeszczania na spotkania organizowane przez wychowawce klasy lub Dyrektora,

7) zgtaszania sie do szkoty na wezwanie nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, Dyrektora szkoty,

8) systematycznego kontaktowania sie z nauczycielami uczacymi dziecko, pedago-
giem szkolnym, Dyrektorem, zwtaszcza gdy dziecko sprawia ktopoty wychowawcze
lub ma trudnosci w nauce,

9) wspotdziatania ze szkotg w zakresie organizowania zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
i wycieczek.

4. Szkofa oczekuje od rodzicéw pomocy w:
1) tworzeniu prawa szkolnego,

2) realizacji planowych zamierzeh im przypisanych w zakresie nauczania, wychowa-
nia, opieki i profilaktyki,
3) modernizacji i wyposazaniu sal lekcyjnych.

5. Rodzice przestrzegajg ustalen wypracowanych przez Prezydium Rady Rodzicéw. Kieru-
jac sie dobrem dziecka wykazujg troske o dobre imie szkoty.

§ 21

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

2. Podstawowym organem Samorzadu Uczniowskiego jest samorzad klasowy, ktéry jest
reprezentantem uczniow we wszystkich sprawach, dotyczacych catego zespotu klaso-
wego.

3. Reprezentantem catej spotecznosci uczniowskiej wobec wszystkich organéw szkoty jest
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wyboru i dziatania organédw Samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez
0gét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg je-
dynymi reprezentantami ogé6tu uczniéw.

5. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Liceum.

6. Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

| stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej] zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 22

Organy statutowe szkoty wspétdziatajg ze soba, w szczegblnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo
w statucie szkoty,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziata-
niach lub decyzjach.

§ 23

1. W szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§ 24

1. Jako podstawowg zasade przyjmuje sie, ze wszelkie réznice zdan i spory, zarébwno
wewnatrz poszczegdlnych organdw, jak i miedzy nimi, rozpatrywane sg wewnatrz szko-
ty. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.

2. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem,
strony wnosza skarge do Rady Szkoty, ktéra po wnikliwym zbadaniu sprawy ostatecznie
rozstrzyga spor.
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Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§25

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26

1. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji za-
twierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ eduka-
cyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz licz-
be godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 27

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrekto-
ra szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28

1. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej, organizowane sg
w oddziatach.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 25 do 35 uczniow. Organ prowadzacy moze wy-
razi¢ zgode na utworzenie oddziatu o mniejszej liczbie uczniow.

3. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy wedtug zasad wynikajacych z przepisbw w sprawie
ramowych planéw nauczania. Liczbe uczniow w oddziatach ustala corocznie Dyrektor
szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

§ 29

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, pomiedzy lekcjami sg pieciominutowe lub dziesiecio-
minutowe przerwy z wyjatkiem dtuzszej przerwy Sniadaniowe;j.

3. Niektore zajecia moggq byC prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym np.
w formie grup fakultatywnych, obozéw edukacyjnych, treningéw grupowych itp.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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§ 30

Na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu Dyrektor,
w porozumieniu z Radg Szkoty lub Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 31

1. Zajecia edukacyjne z przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie roz-
szerzonym, mogq by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych
(z okreslonymi kierunkami ksztatcenia) albo miedzyszkolnych.

2. Za zgodg organu prowadzacego szkote mogg by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz
20 ucznidéw.

§ 32

1. Kierunki nauczania ustala w szkole Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty zgod-
nie z mozliwosciami okreslonymi w ramowych planach nauczania.

2. Szczegotowy tryb naboru do grup fakultatywnych okreslajg "Zasady organizacji fakulte-
tow".

§33

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szko6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli oraz stu-
chaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

2. Przyjecie na praktyke odbywa sie na podstawie pisemnej umowy zawartej miedzy Dy-
rektorem Liceum a szkotg wyzszg w obecnosci nauczyciela — opiekuna praktyki.

§ 34

1. Liceum umozliwia uczniom odptatne korzystanie z drugich $niadan i goracego napoju.

2. Dyrektor Liceum w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Radg Rodzicéw ustala wa-
runki korzystania z drugich $niadan dla uczniéw, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialnej.

§35

1. W szkole dziata biblioteka szkolna z pracownig multimedialna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i  kulturalno-
rekreacyjnych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Biblioteka stuzy do:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji,
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
| pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informa-
cyjna,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag
| spoteczna.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum oraz ro-
dzice.
5. Zbiory biblioteki moga by¢ udostepniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.
6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

2) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznibw (w grupach badz
w oddziatach).

7. Godziny pracy biblioteki i udostepniania zbioréw ustala Dyrektor szkoty. Powinny one
umozliwia¢ dostep do zbioréw biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Wychowawcy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw powinni znac zbiory biblioteki
z zakresu nauczanego przedmiotu i wspoétpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem
w zakresie:

1) gromadzenia i selekcji zbiorow,

) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia,

) wzbudzania zainteresowan czytelniczych i popularyzowania wartosciowej literatury,
)

)

A W N

tworzenia kartotek zagadnieniowych,

egzekwowania zwrotu ksigzek i rozliczeh za materiaty zagubione lub zniszczone
przez uczniow.

¢}

§ 36

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
1) gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczenie zbioréw,
2) uzupetnianie zbioréw biblioteki,
3) prenumerate, gromadzenie i wypozyczanie czasopism,
4) prowadzenie dokumentacji biblioteki,
5) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
6) udostepnianie ksiegozbioru, udzielanie informacji i poradnictwo czytelnicze,
7)udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,
8) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
9) edukacje czytelniczg i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informaciji,
)

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu czy-
telnictwa w szkole na posiedzenie Rady Pedagogicznej,

11) prowadzenie form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej,

12) organizowanie réznych inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniéw,

13) wspétprace z innymi bibliotekami.
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§ 37

1. Uczniowie i ich rodzice majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologicznej
i pedagogicznej w gabinecie pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpozna-
nych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidbw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia
i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 38

1. Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania doraznej pomocy medycznej w gabinecie higieny
szkolnej oraz uzyskania pomocy stomatologicznej w gabinecie stomatologicznym.

2. Szkofa zapewnia miejsce na przechowanie odziezy wierzchniej i obuwia oraz ogélne
zabezpieczenie rzeczy. Za porzadek w szatni oraz jej skuteczne zamkniecie odpowia-
dajg samorzady poszczegolnych klas.

3. W miare posiadanych warunkéw lokalowych szkota udostepnia mtodziezy pomieszcze-
nie, w ktérym mtodziez moze kulturalnie spedza¢ wolny czas i prowadzi¢ dziatalnos¢
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Szkofa posiada pomieszczenie na archiwum.
Szkota udostepnia pomieszczenie redakcji szkolnej gazety.
6. W szkole istnieje izba pamieci.

o
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Rozdziat V

Uczniowie szkoty

§ 39

. Do szkoty uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej niz do ukoncze-

nia 21 roku zycia.

. W wyjatkowych przypadkach losowych Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedago-

gicznej moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie nauki przez ucznia, ktéry ukonczyt 21 lat
zycia.

§ 40

. Zasady rekrutacji kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy w sprawie przyj-

mowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia uczniéw z jednych typdw
szkét do innych, obowigzujace na dany rok szkolny.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor corocznie powotuje szkolng komisje rekru-

tacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania jej cztonkéw.

. Uczen moze zrezygnowac ze szkoty za zgoda rodzicéw (opiekundw).

§ 41

. Uczenh szkoty ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju osobowosci,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pra-
cy umystowej,

3) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony jego godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan,
7) rozwijania zainteresowan i talentéw,

)

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli po-
stepbw w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki i sprzetu podczas zaje¢ pozalek-
cyjnych,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11) pomocy socjalnej,
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa.
Uczen szkoty ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegac¢ zasad kultury i wspétzycia spotecznego,
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3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

SzczegbOtowe przepisy dotyczace statusu ucznia w szkole okresla ,Karta praw
i obowigzkéw ucznia | LO”, opracowana przez Samorzad Uczniowski i zaopiniowana
przez Rade Pedagogiczna.

W przypadku naruszenia przez szkote praw ucznia, uczen ma prawo wniesienia skargi
do organu wyzszego stopnia (organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny).

§ 42

. Wobec uczniéw Liceum stosowane sg nagrody i kary.
. Nie mogaq by¢ stosowane kary naruszajgce godnos¢ osobistg ucznia.

§43

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,
2) wyrézniajacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

3) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych lub spor-
towych,

4) wyrdznianie sie w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,
5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
6) wzorowg frekwencje.
. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyréznienia:
1) wyrdznienie lub pochwata wychowawcy,
2) wyrdznienie lub pochwata Dyrektora,
3) wyréznienie lub pochwata Dyrektora w formie listu gratulacyjnego do rodzicéw,
4) dyplom,
5) nagroda rzeczowa lub pieniezna,
6) Medal Kopernikowski (tryb przyznawania medalu okresla regulamin).

§ 44

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i zarzadzen Dyrektora oraz naruszanie po-
rzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce,

) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
) przeniesieniem do innej klasy,
)
)

A W N

pozbawieniem czesci lub cato$ci pomocy materialnej,
ostrzezeniem o usunieciu ze szkoty,
6) skresleniem z listy uczniéw | LO (szczegdtowy tryb postepowania okresla § 45).

. Szkota kazdorazowo zawiadamia rodzicéw (opiekundw) ucznia, ktéremu wymierzono
jedng z kar wyszczegdlnionych w § 44 p.1.3-6.

ol
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3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac sie do:
1) Dyrektora szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy,

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku kar udzielonych przez Dy-
rektora szkoty.

§ 45

1. Najwyzszg karg statutowa jest skreslenie z listy uczniéw Liceum.
2. Do skreslenia z listy uczniéw kwalifikuje sie uczen, ktéry:
1) otrzymat powt6rnie ocene nieodpowiednig z zachowania,
2) opuscit bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych,
3) otrzymat oceny niedostateczne z pieciu lub wiecej przedmiotow,
)

4) przebywa w szkole w stanie po spozyciu alkoholu, pije, posiada lub rozprowadza al-
kohol na terenie szkoty, podczas imprez szkolnych lub wycieczek szkolnych,

5) uzywa, posiada lub rozprowadza narkotyki na terenie szkoty, podczas imprez szkol-
nych lub wycieczek szkolnych,

6) zdewastowat mienie szkolne,

7) dopuscit sie kradziezy,

8) w wyniku agresywnego zachowania narazit zdrowie lub zycie ludzkie,
9) zostat skazany przez sad prawomocnym wyrokiem.

3. Wniosek o skreslenie z listy ucznibw moze postawi¢ wychowawca, Rada Pedagogicz-
na, Dyrektor, Rada Szkoty, Samorzad Uczniowski. Dyrektor jest zobowigzany w kazdym
z tych przypadkoéw do zwotania posiedzenia Rady Pedagogicznej i zasiegniecia opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia z listy uczniow podejmuje Rada Peda-
gogiczna.

5. Skreslenie z listy uczniow ma charakter decyzji administracyjnej.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 46

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okresla-
ja odrebne przepisy.

3. Prawa i powinnosci nauczycieli i innych pracownikéw reguluje wewnetrzny regulamin
pracy.
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§ 47

Zakres kompetencji i obowigzkéw pracownikédw ekonomicznych, administracyjnych i ob-
stugi okreslajg ustalone przez Dyrektora szczegdtowe przydziaty czynnosci.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpo-
wiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Zadania nauczycieli okresla ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela oraz inne
przepisy prawa oswiatowego.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami i kryteriami obo-
wigzujacymi w szkole.

§ 49

Zadania nauczycieli to w szczegolno$ci:

1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo uczniéw, co realizowane jest po-
przez:

1) zapewnienie opieki podczas organizowania przez szkote zajec lekcyjnych, pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych,

2) systematyczne wdrazanie do przestrzegania zasad gwarantujgcych bezpieczen-
stwo i zdrowie (bhp, ppoz., zasady higieny osobistej, higieny pracy umystowej itp.),
3) sumienne petnienie dyzuréw podczas przerw,

4) kontakt z lekarzem szkolnym, respektowanie wydanych przez niego lub lekarzy
specjalistow zalecen indywidualnych.

2. Dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, co realizowane jest poprzez:
1) rytmiczng realizacje programu nauczania,

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w szkole i przez nauczycieli doradcéw,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych; podnoszenie wiedzy merytorycznej
zgodnie z osiggnieciami wspotczesnej nauki,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru,

5) bezstronno$c¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) dbato$é o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

3. Troska o prawidtowy przebieg pracy wychowawczo-opiekunczej, co realizuje sie po-
przez:

1) stworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) otaczanie opieka i przygotowanie uczniéw szczegblnie uzdolnionych do uczestnic-
twa w olimpiadach przedmiotowych (w razie zakwalifikowania sie do szczebla re-
gionalnego lub centralnego nauczyciel towarzyszy uczniowi jako opiekun),

4) wspétdziatanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniéw.
4. Przestrzeganie regulaminu pracy i ogélnych przepiséw prawa pracy.

§ 50

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich go realizowat,

2) stan witasnego warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen mu przydzielonych oraz po-
mocy dydaktycznych,

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw,

zniszczenie lub strate elementdédw wyposazenia szkoty,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

informowanie rodzicéw i wychowawcow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych.

w

~

§ 51

1. Dyrektor szkoly powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

4. Rodzice i uczniowie majg zapewniony wptyw na dobdr lub zmiane wychowawcy po-
przez ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty. Wniosek jest rozpatrywany na posiedze-
niu Rady Pedagogicznej wedtug trybu okreslonego w regulaminie Rady.

§ 52

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konflikibw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia klasowe-
go,

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac i koordynujac
z nimi dziatania wychowawcze i dydaktyczne wobec og6tu uczniow,

4) dokonuje analizy wynikow nauczania,
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5) eliminuje przyczyny niepowodzenh uczniow,
6) otacza szczegdblng opiekg ucznidéw wybitnie uzdolnionych,
7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw.
3. Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:
1) organizowanie lekcji wychowawczych,
) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznos$ci od ich potrzeb,
) organizacje wycieczek klasowych,
) organizacje imprez klasowych i szkolnych,
)
)
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regularne spotkania z rodzicami (wywiaddowki),

prowadzenie rozmdéw indywidualnych z rodzicami ucznidéw sprawiajacych ktopoty

wychowawcze lub majacych trudnosci w nauce.

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami, Swiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintere-
sowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie Liceum okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psycho-
logicznej i pedagogiczne;j.

5. Wychowawca w Liceum wspoétdecyduje z samorzadem klasowym o programie dziatan
wychowawczych, tematyce lekcji wychowawczych oraz ma prawo ustali¢c wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankéw zgodnie z wymogami zasad wychowania.

6. Wychowawca odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji dla swojej klasy
I wyniki pracy wychowawcze;.

(2]

§ 53

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych
poprzez:

1) wspotprace z nauczycielem — doradca,

2) wspoétprace z doswiadczonymi nauczycielami,

3) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
)

4) kontakty z pracownikami naukowymi w ramach wspofpracy Liceum z wyzszymi
uczelniami.

§ 54

Dyrektor moze tworzy¢é zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany na wniosek
zespotu przez Dyrektora.

§ 55

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét
przedmiotowy.

2. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
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3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-
méw nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobdw
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatéw
szkolnych, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programéw nauczania.

§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Zadaniem zespotu jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajacego programy nauczania przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Role koordynatora w zespole petni wychowawca klasy.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 57

1. | Liceum Ogoblnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika posiada piecze¢ urzedowg zawiera-
jaca nazwe szkoty.

§ 58

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.

§ 59

1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organéw szkoty przy uzyskaniu
akceptacji pozostatych organéw.

2. Zmiane statutu uchwala Rada Szkoty.
3. Kurator Oswiaty dokonuje sprawdzenia zgodnosci z prawem wprowadzonych zmian.
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§ 60

1. Znajomos¢ statutu jest prawem i obowigzkiem nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty,
rodzicow i uczniéw.

2. Przestrzeganie postanowien statutu jest obowigzkiem catej spotecznosci szkolnej: na-
uczycieli, innych pracownikéw, ucznidéw i rodzicow.

Traci moc statut | Liceum z dnia 19 marca 1998 roku.

Krosno dn. 25 pazdziernika 2004 r.



